Ayuntamiento de

MARMOLEJO

RESOLUCION DE ALCALDIA
NUMERO: 114/2021
FECHA: 19 de marzo de 2021

ASUNTO: Bases propuesta nombramiento de Tesorero/a.
Resultando que en la Plantilla de personal se encuentra vacante el puesto de Tesorero/a.

Resultando que se ha dado publicidad a la vacante mediante anuncio tramitado ante
COSITAL de Jaén, sin que se haya solicitado el puesto por ningun habilitado con caracter
nacional.

Resultando que el puesto es obligatorio y necesario para este Ayuntamiento y hasta tanto
se cubra por los procedimientos ordinarios establecidos al efecto, se considera idéneo cubrir
el mismo de forma interina.

Vistos los informes que constan en el expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Resuelvo:

Primero: Convocar proceso para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion para
la constitucion de una bolsa de empleo para nombramientos interinos del puesto de trabajo
de Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Marmolejo.

Segundo: Aprobar las BASES que han de regir el procedimiento de seleccion mediante el
sistema de concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de empleo para
nombramientos interinos del puesto de trabajo de tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de
Marmolejo.

Tercero: Publiquese la convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, web
corporativa y en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE
TESORERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de una Bolsa de trabajo con los
aspirantes que superen el proceso, para seleccionar personal destinado a cubrir, mediante
nombramiento como funcionario interino, el puesto de trabajo de TESORERIA del Ayuntamiento de
Marmolejo, tratandose de funciones obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta de
nombramiento por la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administraciéon Local de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de administracién local con habilitaciéon de caracter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la
legislacion vigente.
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SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de
poseerse el Ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesidon, o en condiciones
de obtener el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union
Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Marmolejo
(Jaén), se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del Edicto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Jaén.

Junto a la solicitud habré que adjuntar:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo exigido.

c¢) Documentacion acreditativa de los requisitos de admision y méritos alegados, que en caso
de ser copias podra requerirse con posterioridad la presentacion original de los
mismos; de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

d) Justificante o comprobante de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 35 euros, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
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de examen. El abono deberd efectuarse en el siguiente nimero de cuenta de
titularidad municipal: IBAN ES19 2103 1239 0011 0200 0010 (UNICAJA BANCO).

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,
el Tribunal adaptara lo necesario para la realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades, previa acreditacion de estar en posesion de certificado de minusvalia
donde como minimo se reconozca un 33%.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximode diez dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina Web, se sefialard un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
Web. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas.

De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.
QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
6érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y
mujer.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en representacién o por
cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:
- Presidente: Funcionario/a designado por el Alcalde.
- Vocal/Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento, con voz y voto o quien legalmente
le sustituya.
- Tres Vocales: Funcionarios/as designados por el Alcalde.

Se nombraran igualmente un suplente, por cada miembro.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario, en caso de ausencia de estos, actuara como Presidente el vocal de mayor edad y

como Secretario el vocal de menor edad.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
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23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicaciéon de las
bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto
cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin
voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la plaza
convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos
los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por
razén del servicio correspondan con arreglo a la ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra los actos de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier
otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran
presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres
dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa
el plazo para la interposicién del citado recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de selecciéon y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién sera el concurso-oposicion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision, de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de
esta convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedente.

1. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara de 0 a 10 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para comprobar la idoneidad para el desempefio
del puesto, que versara sobre el temario que se adjunta como Anexo 1.

La prueba consistird en un supuesto practico a desarrollar por el opositor, que constara de
uno o varios ejercicios.

La prueba podra ser leida ante el Tribunal por los aspirantes pudiendo formular preguntas al
opositor en relacion con el supuesto realizado y en general sobre las funciones a desempeniar.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nUmero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10
puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media de las puntuaciones concedidas por los

mismos.

Para superar esta prueba es necesario que el aspirante obtenga una puntuaciéon minima de 5,00
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puntos. En caso contrario, quedara excluido del procedimiento de provision.
Il. FASE DE CONCURSO (maximo 5 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 2 puntos):
Relacionados con el puesto de trabajo, impartidos u homologados por Universidades,
Administraciones Publicas o Centros Autorizados: 0,010 puntos por cada hora.

B. Experiencia profesional (maximo 2 puntos)

- Por cada mes de servicio ocupando puestos de Secretaria-Intervencién, Interventor/a o
Tesorero/a en la Administracion Local.................... 0,030 puntos.

- Por cada mes de servicio ocupando otros puestos de igual categoria en Intervenciones o
Tesorerias en la Administraciéon Local ............... 0,010 puntos.

- Por cada mes de servicio ocupando otros puestos de igual categoria en Intervenciones o
Tesorerias en otras Administraciones............... 0,005 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el organismo
publico en donde se halla desempefiado el puesto de trabajo.

C. Superacioén de pruebas selectivas (maximo 1 punto)

- Por cada ejercicio superado a puestos reservados a la Subescala de Intervencién-Tesoreria: 0,60
puntos.

- Por cada ejercicio superado a puestos reservados a la Subescala de Secretaria-Intervencion:
0,25 puntos.

- Por cada ejercicio superado a puestos reservados de la Subescala de Secretaria: 0,15 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd presentar Certificacion de la Administracion Publica
convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado.
Igualmente sera admisible mediante la referencia de la pagina Web oficial donde aparezcan
publicados los resultados.

SEPTIMA. Seleccién de Candidatos y Propuesta de Nombramiento

El resultado de la seleccién se hara publico y sera expuesto en el tablén de edictos y pagina Web
del Ayuntamiento.

El Tribunal propondra los opositores que hayan superado el proceso y se ordenaran segun las
puntuaciones obtenidas.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estara determinada, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados y la prueba escrita
proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate
final entre dos o mas aspirantes, se resolvera a favor de aquél:

1° Que haya obtenido més puntuacion en la prueba escrita.
2° Que hubiese superado mas ejercicios, en las pruebas selectivas de acceso a las
Subescalas de Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no redna los requisitos necesarios de la base
segunda no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesién en tiempo y forma, se entendera
hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién
en el procedimiento de provision y asi sucesivamente.
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De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el
aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que
reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello, siempre
que no haya transcurrido mas de 12 meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato o al siguiente aspirante que hubiese
alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente, si
el candidato no pudiese, y en caso de nueva situacion de baja de la titular, cese de la
misma, o adjudicacion de plaza en concurso y que la titular obtenga un nombramiento provisional
o comision de servicios en otro destino y la misma quedase desierta nuevamente, en estos casos
y hasta que se provea la plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados y realizar
las pruebas y entrevistas, establecera la Bolsa de empleo con la proposicién a la Corporacion
del candidato seleccionado que deberia ser llamado en primer lugar por necesidades del
servicio y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de
nombramiento y el expediente completo al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, que
resolvera definitivamente.

OCTAVA. Presentacion de Documentos y Toma de Posesion

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de
cinco dias, desde que se haga publica la relacion de aprobados, presentara los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, con original para su compulsa.

- Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo, con original para
su compulsa.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio, realizado por el
Servicio de Prevencion ajeno de este Ayto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la
Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior,
para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las
puntuaciones totales obtenidas funcionard como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una duracion
de 12 meses a contar desde la fecha del primer nombramiento.

NOVENA. Incidencias e impugnacion
La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos de caracter firme se deriven

de la misma podran ser impugnados por los interesados en recurso potestativo de reposicion
ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, o directamente ante el Juzgado de lo
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Contencioso-administrativo con sede en Jaén, en el plazo de un mes y dos meses,
respectivamente, contados a partir de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia. Los actos administrativos derivados de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal
seran impugnados en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comidn de las Administraciones Publicas y demas normativa de
aplicacion.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccibn y nombramiento de personal funcionario interino, de
aplicacion supletoria.

DECIMA. Proteccion de datos de caracter personal

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal (Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales), los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a
ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefialando las causas de la solicitud y
acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a ser tratados
para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras Administraciones
Pdblicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier
entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Marmolejo se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
ley establece para el acceso como empleado a una administracion publica y ser necesarios para
la ejecucion de la relaciéon juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al
participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la
legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme lo
establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de

Transparencia Publica de Andalucia.

En Marmolejo, documento firmado digitalmente.

EL ALCALDE
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ANEXO 1

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios generales. La

reforma constitucional.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

El Tribunal Constitucional: Eleccion, composicion, organizaciéon y competencias. Procedimientos
de declaraciéon de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccién de los derechos
fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal Constitucional.

4. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales de la
persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno: Composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y
de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. EI Consejo General
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

8. La Administracion Publica en la Constituciéon. El derecho administrativo basico dictado en virtud
del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades
Auténomas.

9. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién espafiola.El sistema de la
distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

10. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

11. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos,
diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

12. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacion y comparacion de las politicas
publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas.

13. La planificacién de la gestiéon publica. La planificacion estratégica y operativa. Su aplicacion a
los gobiernos locales.

14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificaciéon: contenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La publicaciéon. La
aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

15. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién

de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
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Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del
procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y
forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion
y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparaciéon de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones
publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspension y
extinciéon de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y
resolucion del contrato de obras. El contrato de concesion de obras.

El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitaciéon de urgencia. Procedimientos especiales.
La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Principio del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades

y personal al servicio de las Administraciones publicas.
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30. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas. Dominios publicos especiales.

31. Los bienes de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

32. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion y
en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

33. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

34. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién béasica y autonémica. La poblacién municipal.
El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

35. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en
los municipios de gran poblacién.

36. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

37. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de los Concejales
y Alcaldes. Elecciéon de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura y
la cuestiéon de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

38. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacion de medios teleméaticos.

39. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable.

40. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion
de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

41. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos.
Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del
concesionario con los usuarios. Extincién de la concesién. Otras formas de gestion indirecta de
los servicios publicos.

42. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La

prérroga presupuestaria.
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43. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

44. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

45. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.Operaciones de fin de
ejercicio. Amortizaciones y provisiones. Conciliacion contable y presupuestaria.

46. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

47. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

48. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizaciéon de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

49. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad
local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

50. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacién de las cuentas. La memoria. El
balance de comprobacién: concepto. El balance de situacion y la cuenta de pérdidas y
ganancias: concepto y clasificaciéon. El Estado de flujos de efectivo. El estado de cambios del
patrimonio neto.

51. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobaciéon y rendicién. Otra
informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y
a otras Administraciones Publicas.

52. Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasificaciéon de los ingresos publicos. El
impuesto: concepto y elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

53. Los sistemas del control de la actividad econémico- financiera del Sector publico (). El control
interno. Funcién interventora. Concepto regulacién y principios generales. Modalidades de su
ejercicio: Fiscalizacién limitada previa (de requisitos basicos) y Fiscalizacién previa plena. El
reparo, la discrepancia y su resolucién. La omisiéon de la fiscalizacion. La convalidacion de
gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

54. Los sistemas del control de la actividad econémico- financiera del Sector publico (Il). El control
financiero. Concepto. Regulacién y principios generales. Ambito subjetivo. Clases de control
financiero: control financiero permanente. El trabajo de control. Los informes de control.

55. Los sistemas del control de la actividad econémico- financiera del Sector publico (I11). El control

financiero de subvenciones y ayudas publicas.
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56. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacionales de entidades
fiscalizadoras: las normas INTOSAI.

57. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos bésicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

58. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

59. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en
municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacién de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

60. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

61. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de
extincion: la prescripcion, la compensacién, la condonacion y la insolvencia.

62. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacién. Aplicacién e
imputacion de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado. Terminaciéon del
procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

63. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

64. La revisiéon en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito estatal y
autonémico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdémico-administrativas.

65. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor
afiadido.

66. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

67. EI Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestiébn censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Régimen juridico.

68. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

69. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

70. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes especiales. La

cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las Locales.
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Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracidon, competencia y
limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto
plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas
con discapacidad y/o dependientes.

La Planificacion de recursos humanos: instrumentos. Seleccion, formaciéon y evaluacién de los
recursos humanos. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos locales: sistemas de
seleccion y provision.

Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los
funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional. Los puestos de
trabajo de secretaria, intervencién y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de los
mismos.

Sistemas de informacién para la direccién y la gestion. La informacién como recurso para la
Administracion Publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba por su
estatuto. Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informaciéon (OTAIl): Funciones.
El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS): Funciones. La
transparencia y el acceso a la informacién en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
Gobierno abierto.

La buena administracion orientada al bien comun. La dimensién ética del personal al servicio de
la Administracion Publica. Cédigos de buen gobierno. El cédigo europeo de buena conducta

administrativa.
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Ayuntamiento de

MARMOLEJO

MODELO DE INSTANCIA (ANEXO 1)
(Rellenar en mayusculas y letra clara)

I DATOS DEL/A ASPIRANTE

1°. Apellido:

2°. Apellido:

Nombre:

D.N.I.

Fecha de nacimiento:

Domicilio:
(calle, plaza, nimero, piso)

Municipio:

Provincia: | C.P.:

Teléfonos de contacto:

Correo electrénico:

1. DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:

. Fotocopia del DNI.

e« Fotocopia del titulo exigido.

. Documentaciéon acreditativa de los requisitos de admisién y méritos alegados, que en caso
de ser copias podréa requerirse con posterioridad la presentacion original de los mismos;
de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e Justificante o comprobante de haber abonado los derechos de examen.

El/a abajo firmante, teniendo conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el
presente proceso para la seleccion de personal para cubrir de forma interina el puesto de TESORERO/A,
EXPONE:

1°.-Que el/la que suscribe declara poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

2°.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidas a la
fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de la instancia y que son ciertos todos los datos
consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en

la solicitud o en la documentacién presentada.

1. MERITOS QUE ALEGA.

. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
e  Experiencia profesional.

e  Superacion de Pruebas Selectivas.

El/a abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Ayuntamiento de Marmolejo para que los datos consignados en esta solicitud puedan ser utilizados
para comunicaciones referentes al proceso selectivo.

.......................................... yQ .. de .. de 2021

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO.
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