AYUNTAMIENTO DE

MARMOLEJO

BASES DE SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA JOVENES CON
EDAD COMPRENDIDA ENTRE 18 Y 25 ANOS PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES DE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO

PRIMERA.- OBJETO Y MODALIDAD CONTRACTUAL

A) OBJETO

Con objeto de cubrir las necesidades del Ayuntamiento que surgen con cardcter temporal y transitorio y
atender las necesidades sociales por la grave situacién econémica en que se encuentran numerosas
familias de este municipio, se plantea la necesidad de crear una bolsa de trabajo que en la medida de lo
posible, sea un instrumento de carédcter social con el que se posibilite la contratacién del personal laboral

temporal basado en criterios de necesidad social de las personas seleccionadas.
La presente bolsa va dirigida a personas con edades comprendidas entre 18 y 25 afios, ambos inclusive.

La contratacién de personal temporal sélo podré realizarse con personas incluidas en la Bolsa de Trabajo
y por el orden establecido en sorteo ptiblico.

En concreto serdan objeto de cobertura mediante la presente Bolsa de Trabajo la contratacion temporal

de personal laboral en los siguientes casos:

1) Necesidades perentorias que surjan de las actividades propias a ejecutar por el Ayuntamiento
en el ambito de sus competencias correspondientes a actividades que no precisen la creacion de
un nuevo puesto de trabajo de caracter permanente.

2) Contrataciones de personal con cargo a subvenciones o programas financiados parcial o
totalmente, de forma externa, que no precisen de la creacidn de un puesto de trabajo de
caracter permanente. Todo ello sin perjuicio de las especialidades que pueda establecer la

normativa reguladora de la subvencién.
La vigencia de la bolsa es hasta el 31 de mayo de 2017.
B) MODALIDAD CONTRACTUAL
La modalidad contractual serd por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, cuya duracién maxima serd de 40 horas, conforme a lo establecido en el articulo 15.1.b del

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

SEGUNDA.- CRITERIOS PARA LA SELECCION

A los/las candidatos/tas presentados/das, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos

establecidos, se les asignara un nimero confeccionandose una lista con los aspirantes a cada puesto.

La seleccién se realizard mediante un sorteo publico que tendrd lugar en el salén de plenos del
Ayuntamiento de Marmolejo. El dia de la celebracién del sorteo se publicard en la pagina web de este
Ayuntamiento www.marmolejo.es.
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El orden en la Bolsa se determinara segin resultado de sorteo publico.

El Ayuntamiento a la vista del resultado del sorteo, elaborard y aprobara la Bolsa de trabajo, seglin

orden resultante.

El sorteo estard presidido por el Alcalde o persona en quien delegue y sera supervisado por un
funcionario del Ayuntamiento.

Finalizado el proceso, se publicard el resultado final del mismo.

TERCERA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES:

a) Ser espafiol/a o personal incluido en el &mbito de aplicacion de la libre circulacién de
trabajadoras/es, de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, todo ello segun los criterios del articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado
Plblico. Fuera de los casos indicados, la contratacién de extranjeros requerird tener residencia
legal en Espafia y contar con requisitos exigidos por la legislacién laboral vigente.

b) Tener cumplida la edad de dieciocho afios, y no exceder, de 25 afios a la fecha de finalizacion
presentacion de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el
ejercicio de las funciones publicas, mientras dure dicha situacion.

e) No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad y/o incompatibilidad de las establecidas en
la legislacion vigente.

f)  Estar empadronado en Marmolejo con una antigledad minima de seis meses a la fecha de
finalizacion presentacion de solicitudes.

g) Estar en situacion de desempleo.
Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en su caso en el

momento de formalizacion de los contratos.

CUARTA.- CONVOCATORIA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

La convocatoria del proceso, junto con las Bases que la regira, se publicara integramente en el Tablon de

Edictos del Ayuntamiento y en la Pagina Web del Ayuntamiento: www.marmolejo.es.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marmolejo en el plazo de 9 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el tablén de Edictos y pagina Web del ayuntamiento (www.marmolejo.es) y su presentacion se
efectuara en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Marmolejo.
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Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comuin o norma que la sustituya.

A la solicitud (Anexo 1) se le adjuntara la siguiente documentacién:

- Copia compulsada del DNI.

- Tarjeta de demandante de empleo del solicitante (Copia compulsada).
- Titulacién de que disponga el solicitante, en su caso.

- Acreditacion de experiencia en el sector, en su caso.

- Declaracion de autorizacién al tribunal para recabar los datos correspondientes al

empadronamiento (Anexo II1) o Certificado de empadronamiento familiar.

Las compulsas deberan ser realizadas en el Ayuntamiento de Marmolejo.

A los efectos de la adscripcién de cada candidato a una categoria profesional deberd presentarse, segln
los casos, mediante la presentacion de la titulacién correspondiente y/o acreditacion de experiencia en el
sector que se realizara mediante nominas, contratos de trabajo o certificado expedido por el drgano
competente, acompafado en todo caso de Informe actualizado de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y calificacion de los aspirantes, aparecerdn

publicados en la pagina web www.marmolejo.es.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacion y oposicion de sus datos,
notificandolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento de Marmolejo.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y causas que han motivado la
exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web:

www.marmolejo.es.

Los aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucion en Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web:
www.marmolejo.es, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién. Los aspirantes que
dentro del plazo sefalado no subsanaren dicha exclusion guedaran definitivamente excluidos/as de la

convocatoria.

Transcurrido dicho plazo, mediante resolucion de la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva que sera
publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Padgina Web: www.marmolejo.es.

SEXTA.- BER NECESIDADES TEMPORALE
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No podréd trabajar en el Ambito de esta bolsa de trabajo mas de una persona por unidad familiar. En el
caso de producirse mediante sorteo la entrada de dos miembros de la misma unidad, éstos deberan

elegir qué miembro de la misma unidad familiar suscribira el correspondiente contrato.

Finalizado el sorteo de los aspirantes, se levantara un acta con el orden de la bolsa de empleo, segun el

sorteo publico realizado.

Una vez examinadas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia procedera a dictar la oportuna

Resolucion Definitiva.

La adscripcidn a cada uno de los puestos vacantes se realizara en cada momento, seguln la titulacion de
cada candidato acorde con las necesidades del puesto a cubrir. En caso de igualdad de condiciones se

atendera al riguroso orden resultante del sorteo.
Los contratos temporales se ofertaran al primero de la lista en situacion de disponible y de acuerdo con
lo sefialado anteriormente. En el supuesto en que se produzca una renuncia a ocupar el puesto de

trabajo ofertado, se ofertard al siguiente y asi sucesivamente.

SEPTIMA.- FUNCIONAMIENTO Y LLAMAMIENTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada por la Alcaldia, se dirigira al
interesado, el cual debe aceptar o no en el plazo de 1 dia habil, prorrogables 3 dias mas si hubiese
justificacién,

El llamamiento al candidato se efectuara por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia del mismo.

Atendiendo a la urgencia en la cobertura del puesto, el llamamiento podré realizarse via telefénica. Si el
candidato rehlsa la oferta de contratacion mediante la llamada telefdnica, le sera remitida carta con
acuse de recibo o notificacion al efecto, en la que se haga constar la citada oferta. Asimismo, en estos
casos, si no es posible localizar al candidato, tras tres intentos de comunicacion, entre los que mediara
como minimo un intervalo de una hora, se procedera al llamamiento de los sucesivos candidatos hasta
localizar uno disponible, permaneciendo los candidatos que no hubiesen sido localizados en el mismo

puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de un nuevo llamamiento.

Las personas que renuncien a dos llamamientos, sin mediar justificacion, quedaran excluidas
automaticamente de la Bolsa.

Las personas que incumplan alguno de los requisitos recogidos en las presentes bases o falseen
documentos, supondra la expulsion inmediata de esta bolsa y quedaran asi mismo eliminados para
posteriores inclusiones en esta bolsa.

Aguellos integrantes de la Bolsa que una vez citados, no se presenten a la citacion, se entendera que
han rehusado a ésta, pasando al ultimo lugar de la lista, salvo que exista justificacion conforme al

apartado siguiente.
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Se entendera gue existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado, en el
plazo de dos dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:

- Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

- Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta segundo grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico.

- Por encontrarse en periodo de descanso por maternidad o asimilados.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

El candidato que se encuentre en alguna de estas circunstancias pasard a estar en situacion de NO
DISPONIBLE, manteniendo su posicion en la Bolsa de Trabajo durante el tiempo que permanezca en esta

situacion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado, se deberd

comunicar en el plazo de 1 dia habil al Ayuntamiento.

Si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, pasard automaticamente al Gltimo lugar
de la lista.

OCTAVA.- CONTRATACION
Las personas seleccionadas pasaran a formar parte de la Bolsa de Trabajo para Jévenes con edad
comprendida entre 18 y 25 afios para la cobertura de necesidades de contratacién laboral temporal del
Ayuntamiento de Marmolejo.

Cuando finalice el contrato, el/a candidato/a pasara a ser excluido de la Bolsa correspondiente.

NOVENA.- INFORMACION

Todos los anuncios que conlleven el desarrollo de la presente convocatoria serdn expuestos en el Tabléon
de Anuncios del Ayuntamiento de Marmolejo y en su pagina Web.

DECIMA.- REGIMEN DI SCIPLINARIO

El régimen disciplinario del personal laboral se rige por los mismos principios que informan el derecho
administrativo sancionador, rigiéndose por lo dispuesto en el Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Plblico v el
R.D. 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario, en lo
referente a faltas, personas responsables, tramitacion de procedimiento disciplinario y sanciones, con la

Unica particularidad que la sancidn de separacion del servicio se sustituye por la de despido.

DECIMO PRIMERA.- INCIDENCIAS
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En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado y demds disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Las presentes bases no afectaran a los contratos de cardacter temporal que pudieran estar vigentes en la
fecha de su publicacién, ni a los suscritos en Convenios con Instituciones u otros organismos publicos o

privados, que se regularan por su normativa especifica.

DECIMO SEGUNDA.- EXPECTATIVAS DE CONTRATACION

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo no genera derecho a ser contratado/a, sino una mera expectativa

de contratacion segun las necesidades del Ayuntamiento.

DECIMO TERCERA.- RECURSOS

la convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven de éstas y agoten la via
administrativa, podran recurrirse interponiendo contra los mismos Recurso Potestativo de Reposicion en
el plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Marmolejo o, bien directamente, Recurso

Contencioso Administrativo en el Juzgado de lo Contenciogo Administrativo de la Provincia de Jaén en el

to gue se pretenda impugnar,
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ANEX

MODELO DE INSTANCIA/SOLICITUD PARA INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA
JOVENES CON EDAD COMPRENDIDA ENTRE 18 Y 25 ANOS PARA LA COBERTURA DE
NECESIDADES DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO

APELLIDOS Y NOMBRE: ]

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

N° DE TELEFONO MOVIL: N¢ DE TELEFONO FIJO (en su caso)-: |

CORREO ELECTRONICO (en su caso):

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las bases para la creacion de una bolsa de trabajo para jovenes
con edad comprendida entre 18 y 25 afios para cubrir con cardcter temporal diversos puestos de trabajo

del Ayuntamiento de Marmolejo y cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas,

SOLICITA:

Sea admitida esta instancia/solicitud para poder acceder a la misma, adjuntando a tal efecto a siguiente
documentacién (marquese con una cruz):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del aspirante, o NIE en el caso de extranjeros.

*'fgrjeta de demandante de empleo del solicitante

Titulacion de que dispone el solicitante

Acreditacion de experiencia en el sector

Declaracion responsable suscrita por el interesado de no padecer enfermedad infecto contagiosa'
o defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones para las que se
contrate y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de las |
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por |
sentencia firme (Anexo II)

Declaracion de autorizacion al tribunal para recabar los datos correspondier?teé_eﬁ
empadronamiento (Anexo I1I)

Certificado de empadronamiento familiar

Marmoleje, de de 2.016.

Firmado:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO
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ANEXO II

Don / Dofia

DNI n@:

Domicilio:

Municipio:

Provincia:

En relacién con mi instancia/solicitud para inclusién en la bolsa de trabajo para jovenes con edad
comprendida entre 18 y 25 afios para cubrir con caracter temporal diversos puestos de trabajo del

Ayuntamiento de Marmolejo formulo

DECLARACION RESPONSABLE

. De no padecer enfermedad infectocontagiosa o defecto fisico que le impida el
desempefio de las correspondientes funciones para las que se contrate.

. De no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de las Administraciones
pablicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia

firme.

Marmolejo, de de 2016

Firmado:__
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ANEXO III

B

D.N.I.

Con motivo del proceso de seleccion de la bolsa de trabajo para jovenes con edad comprendida entre 18
y 25 afios para cubrir con cardcter temporal diversos puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Marmolejo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Marmolejo a recabar los datos necesarios, segun las bases
aprobadas para el procedimiento, para justificar el empadronamiento en el municipio de Marmolejo.

Marmolejo, de de 2016

Firmado:
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