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Ayuntamiento de

MARMOLEJO

ANUNCIO

Convocatoria y bases que han de regir el procedimiento para la ampliaciéon de la
bolsa de trabajo para la contratacion de monitores de natacion del complejo

acuatico deportivo municipal (piscinas de Marmolejo).

D. Manuel Lozano Garrido, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Marmolejo,

Hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n? 2021-0227 de fecha 1 de junio de 2021 se han
aprobado la convocatoria y bases que han de regir el procedimiento de ampliacién de la
bolsa de trabajo para la contratacion de monitores de natacién del complejo acudtico
deportivo municipal (piscinas de Marmolejo), las cuales se exponen a continuacion.

“BASES PARA LA ACTUALIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DE NATACION DEL
COMPLEJO ACUATICO DEPORTIVO MUNICIPAL (PISCINAS DE MARMOLEJO)

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de las presentes Bases la actualizacién, por el sistema de concurso, de la bolsa de trabajo
para la contratacién en régimen laboral temporal de monitores de natacién para cursos de iniciacién y

perfeccionamiento de la natacién del Complejo Acuatico Deportivo Municipal (Piscinas de Marmolejo).

Las funciones de los monitores seran las de ensefianza de la natacién en todas sus modalidades, y en su
caso, el entrenamiento del equipo municipal de Natacién, asi como la colaboracién en las actividades
previstas por la Concejalia de Deporte y otras que estime conveniente durante su contrato.

Los integrantes de la bolsa se ordenardn de mayor a menor puntuacién y seran llamados atendiendo a
dicho orden y en funcién de cada curso que se imparta.

La determinacién del orden de los integrantes se realizara del siguiente modo:

1. Se partird de la lista existente de la bolsa aprobada mediante la Resolucién de Alcaldia n®
347/2018 de 15 de junio de 2018.

2. El orden de dicha lista serd actualizado, en su caso, segun la puntuacién obtenida por los
solicitantes en el procedimiento para la actualizacién de la bolsa, ya se trate de antiguos
integrantes de la misma o de aspirantes de nuevo ingreso.

3. Los integrantes de la lista originaria que no presenten solicitud de actualizacién no serdn
excluidos de la bolsa actualizada, no obstante, ocupardn en la misma la posicién que les
corresponda segun las nuevas puntuaciones resultantes del procedimiento de actualizacién.
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Los monitores se irdn seleccionando en funcién de la demanda, ya que el niumero de cursillos, y por
tanto de monitores, es seleccionado en orden directamente proporcional al nimero de nifios/as

inscritos.

Este personal estd asimilado al grupo C-2 con un sueldo bruto de 10 €/hora, y considerando que cada
curso tendra una duracién de quince dias, a razén de 1 hora por dia.

El programa previsto dentro del Plan de EEDDMM coincide con la temporada de Verano de la Piscina
Municipal, y tiene una duracién aproximada de 3 meses, desde primera semana de Junio a la primera
semana de Septiembre, estando condicionado el cierre de la instalacién al comienzo de la Feria y Fiestas
de la localidad.

Esta instalaciéon deportiva municipal ofrece sus servicios todos los dias, inclusive sabados, domingos y
festivos, por lo que el modelo de contrato desde establecer claramente que se desarrollard de Lunes a
Domingo, con los descansos que marque la ley.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria y las sucesivas publicaciones durante el desarrollo del procedimiento se publicardn en
el Tablén de anuncios y en el Portal de transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERA.- REQUISITOS

Para tomar parte en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Requisitos Generales

a) Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o reunir las
condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Béasico del Empleado Publico. También podran participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. A los aspirantes extranjeros se les exigird un dominio
hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

b) Tener cumplidos los 16 aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

2.- Requisitos Especificos

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

o Estar en posesién del Graduado Escolar o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

o Titulo de Monitor de natacién, Nivel 1.
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o Declaracién jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas,
de no estar, ni haber estado incurso en ningun litigio en materia laboral contra el
Ayuntamiento de Marmolejo y de disponibilidad horaria.

o En el supuesto de haber sido seleccionado en otra bolsa de trabajo para
contrataciones temporales de socorristas acudticos, asimilados al grupo C-2 para el
Ayuntamiento de Marmolejo (Jaén) y resultar seleccionado en ambos procesos, deberd
renunciar a una de ellas y optar por una sola.

o Mostrar disponibilidad horaria para acudir a los distintos eventos que se produzcan en

la Concejalia de Deportes, dada la peculiaridad horaria de los mismos.

Todos los requisitos habrédn de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Plazo

Las solicitudes y documentacién se presentaradn en el Registro General del Ayuntamiento de Marmolejo
durante el plazo de 5 dias hdabiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Tablén de anuncios de la sede electrénica.

2.- Lugar de presentacion

Las instancias se presentaran en Registro General del Ayuntamiento de Marmolejo, o de cualquier forma
determinada en el 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Para caso de presentar las instancias en la Oficina de Correos o en
cualquier otro medio distinto al Registro municipal, debera enviar un correo electrénico con el resguardo
de la solicitud a la direccién de secretariageneral@ayuntamientodemarmolejo.es

3.- Forma

3.1- Integrantes de la bolsa que soliciten la actualizacién de sus méritos

Deberan presentar:

o El Anexo I, indicando que forma parte de la bolsa y solicita la actualizacién.

o Una declaracién jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, de no
estar ni haber estado incurso en ningun litigio en materia laboral con el Ayuntamiento de
Marmolejo y de disponibilidad horaria para acudir a los distintos eventos que se produzcan en la
Concejalia de Deportes.

o La documentacién acreditativa de los nuevos méritos a valorar.

3.2- Solicitantes de nuevo ingreso en la bolsa

Deberan presentar:

o El Anexo I.
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. Fotocopia del DNI.

o Fotocopia del Titulo del Graduado Escolar.

. Fotocopia del Titulo de Monitor de natacién, Nivel 1.

e Curriculum Vitae y cuantos documentos acrediten los méritos alegados.

o Una declaracién jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, de no
estar ni haber estado incurso en ningln litigio en materia laboral con el Ayuntamiento de
Marmolejo y de disponibilidad horaria para acudir a los distintos eventos que se produzcan en la
Concejalia de Deportes.

En ambos supuestos, para que el Tribunal puntte los méritos alegados, los solicitantes deberan adjuntar
la documentacion acreditativa de los mismos conforme a la base séptima de estas Bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento de que alguna o algun
candidata/o no relne algln requisito de los exigidos en la convocatoria se podrd proponer su exclusién a
la autoridad convocante.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde declarard aprobada provisionalmente
la relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el Tablén de anuncios y en el Portal
de transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de reclamaciones
contra la lista de admitidos y excluidos, de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a dicha
publicacién, quedando elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el
citado plazo. Las reclamaciones se presentaradn en la misma forma que la establecida arriba para la
presentacién de instancias.

Finalizado el plazo anterior, se dictard Resolucién por el Sr. Alcalde, en la que constard la aprobacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos y designacién de los miembros del Tribunal; y la fecha de
constitucién del mismo para la valoracién de los méritos.

SEXTA.- TRIBUNAL.

Estard formado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
Titular: D. José Luque Méndez, funcionario del Ayuntamiento de Marmolejo.
Suplente: D. Francisco Nieves Jurado, funcionario del Ayuntamiento de Marmolejo.
VOCALES:
Titulares: D. Antonio Lara Perales, funcionario del Ayuntamiento de Marmolejo.
Dfa. Maria Lara Soriano, funcionaria del Ayuntamiento de Marmolejo.
Dfia. Ana M2 Pedrajas Simén, funcionario del Ayuntamiento de Marmolejo.
Suplentes:
D. Emilio Jesus Lozano Portillo, personal laboral del Ayuntamiento de Marmolejo.
D. Juan Gallego Montilla, personal laboral del Ayuntamiento de Marmolejo.
D. Juan Cristébal Casado Jurado, personal laboral del Ayuntamiento de Marmolejo.
SECRETARIO:
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Titular: Dria. M2 Dolores Padilla Casado, funcionario del Ayuntamiento de Marmolejo.
Suplente: D. Jesus Colmenero Caro, funcionario del Ayuntamiento de Marmolejo.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la

convocatoria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicaciéon de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal por mayoria.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendrén voz

pero no voto.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia del Presidente y del Secretario.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso para formar parte del presente procedimiento serd el de concurso y consistird en la
baremacién de los méritos presentados y debidamente acreditados:

Experiencia profesional (maximo 5 puntos)

¢ Como monitor de natacién en Administraciones publicas: 0,50 puntos por mes completo
trabajado. Los periodos inferiores al mes se calcularan proporcionalmente.

o Como monitor de natacién en empresas privadas: 0,20 puntos por mes completo trabajado. Los

periodos inferiores al mes se calcularan proporcionalmente.

Méritos académicos (maximo 3 puntos)

e Socorrista acuatico, TA.FA.D o similar: 1 punto.

e Diplomado en Educacién Fisica: 2 puntos.

e  Entrenador Superior de Natacién, Lic. Educacién Fisica: 3 puntos.
A efectos de baremacién sélo se tendrd en cuenta la titulaciéon mas alta.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas (Maximo 3 puntos).
Siempre que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados, bien
por una Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucién Publica o Privada en colaboracién

con la Administracién Publica y Organizaciones Sindicales con representacién en el Ayuntamiento:

- Por la participacion como asistente.

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO
Plaza de la Constitucién, 1 - C.P. 23770 - Marmolejo (Jaén) - Tfn. 953 540 126

Cod. Validacion: 7DMRE35G2AG4AW4HRQ4MA35WQ | Verificacion: https://marmolejo.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9



Ayuntamiento de

MARMOLEJO

Hasta 14 horas 6 2 dias de duracién: 0,1 punto.

De 15 a 40 horas 6 de 3 a 7 dias de duracién: 0,2 puntos.

De 41 a 70 horas 6 de 8 a 12 dias de duracién: 0,3 puntos.

De 71 a 100 horas 6 de 13 a 20 dias de duracién: 0,4 puntos.
De 101 a 200 horas 6 de 21 a 40 dias de duracién: 0,5 puntos.
De més de 200 horas 6 mas de 40 dias de duracién: 0,6 puntos.

-Por la participacion como director, coordinador o ponente

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,50 puntos.
De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias: 0,6 puntos.
De 101 a 200 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 1,00 punto.
De més de 200 horas o mas de 40 dias: 2,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién, coordinacién o ponencia en los que no se
exprese duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refieren las anteriores

escalas.

El Tribunal podré celebrar una entrevista personal con los aspirantes que estime oportuno con el Unico
fin de aclarar dudas que pudieran surgir de la documentacién presentada para su adecuada valoracién.

Los cursos/titulos se acreditardn mediante fotocopia compulsada en el Ayuntamiento de Marmolejo del
diploma o titulo expedido en el que conste el nimero de horas lectivas y el organismo oficial que lo
imparti6.

Estardn exentos de presentar la documentacién que obre en poder de este Ayuntamiento, ya sea por
constar en algun registro municipal o por haberla aportado en algin otro procedimiento a instancia del
Ayuntamiento de Marmolejo, en cuyo caso serd incorporada de oficio al expediente.

OCTAVA.- RELACION DE SELECCIONADOS

Terminada la baremacién de los aspirantes, el Tribunal elevard propuesta de Resolucién al Sr. Alcalde,
que dictard y ordenard la publicacién de la Resolucién final.

NOVENA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se produzcan en todo lo no previsto
en las presentes Bases.

DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO
Plaza de la Constitucién, 1 - C.P. 23770 - Marmolejo (Jaén) - Tfn. 953 540 126

Cod. Validacion: 7DMRE35G2AG4AW4HRQ4MA35WQ | Verificacion: https://marmolejo.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9



Ayuntamiento de

MARMOLEJO

En todo lo no regulado por estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién concordante.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes Bases, que son definitivas en via administrativa, de conformidad con los art. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los interesados/as podrd interponer recurso potestativo de reposicién ante el érgano que la
dictd, en el plazo de un mes contado a partir de la recepcién de esta notificacién. Si pasado un mes
desde la interposiciéon del recurso no se hubiera notificado la resoluciéon del recurso potestativo de
reposicién, éste se entendera por desestimado.

Contra la presente resolucién y la desestimacion del recurso potestativo de reposicién podra interponer
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en
el que se notifique la resolucién expresa de cualquiera de ellos, o de seis meses si no lo fuera, ante los

Juzgados de lo Contencioso- Administrativo que correspondan, de acuerdo con el Art. 46.1 y 4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

EL ALCALDE

Documento firmado electrénicamente

ANEXO |

BASES PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DE NATACION DEL
COMPLEJO ACUATICO DEPORTIVO MUNICIPAL (PISCINAS DE MARMOLE]JO)

NIF/NIE

Primer Apellido Segundo Apellido
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Nombre Correo electrénico

Sexo | Hombre Mujer Nacionalidad

Fecha de nacimiento

. 2 Tipo .
Direccion , Nombre Via
via

C.P Localidad Provincia
Piso [ Puerta
Teléfono 3
1 Teléfono 2 Fax
Pais

1.-DATOS DEL INTERESADO

2.-DOCUMENTACION APORTADA.

-REQUISITOS DE ADMISION: (Se deben aportar obligatoriamente junto con la solicitud)

-DNI/NIE:
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-Permiso Residencia (Extranjeros no comunitarios)

-MERITOS PROFESIONALES. (Experiencia).

-FORMACION (relacionada con el puesto de trabajo)

-DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

- Titulacién requerida

- Curriculum Vitae.

- Declaracién jurada de poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas, de no estar, Ni hab e

estado incurso, en ningun litigio en materia laboral contra el Ayuntamiento de Marmolejo y de disponibilidie——
horaria para acudir a los distintos eventos que se produzcan en la Concejalia de Deportes.

Marmolejo, a de de 2021.

Fdo.:
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	En todo lo no regulado por estas bases se estará a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demás legislación concordante.
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