AYUNTAMIENTO DE

MARMOLEJO

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES Y OFICIALES DE
ALBANILERIA

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de las presentes Bases, la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, para
la seleccién, en régimen de personal laboral temporal de:

e 2 PEONES DE ALBANILERIA
e 2 OFICIALES DE 12 ALBANILERIA

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en el Portal de Transparencia, web municipal (www.marmolejo.es) y tablén

de Anuncios del Ayuntamiento de Marmolejo.

Las sucesivas publicaciones se haran en el Portal de Transparencia, web municipal (www.marmolejo.es)

y tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marmolejo.

TERCERA.- REQUISITOS

Para tomar parte en esta convocatoria los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Figurar como demandante de empleoc en el INEM.

Todos los requisitos habrén de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigirdn al Sr Alcalde en la
que cada aspirante deberd manifestar que relne todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, asi como que
conocen los criterios de seleccion.

La instancia debera de acompafiarse de la siguiente documentacién:

»  Fotocopia de la titulacién exigida en el apartado c) de la base segunda.
s  Fotocopia del DNI.
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« Fotocopia de la documentacion que acredite la experiencia profesional del
puesto que solicita a través de certificado de servicios prestados, contratos
de trabajos, nominas o cualquier otro documento que acredite dicha
experiencia, debiendo acompafarse en cualquier caso el certificado de
vida laboral.

« Indicacién sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas,
en caso de presentar alguna discapacidad, que no afecte a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

« Tarjeta demandante de empleo.

B) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacién exigida deberd presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Marmolejo los dias laborales y en horario de 9 a 14 h , durante el plazo de 10 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al que aparezca expuesto los criterios de seleccién en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién. La convocatoria se hard igualmente publica en la pagina
web de la Corporacion.

Las instancias también podrédn presentarse en cualesquiera de las formas recogidas en el Art 16 de
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para caso de presentar las instancias en la Oficina de Correos o en cualquier otro medio distinto al
Registro municipal, deberd enviar un correo electrénico con el resguardo de la solicitud a la direccién de
secretariageneral@ayuntamientodemarmolejo.es

El modelo de instancia figura en el Anexo I de las presentes Bases.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviera conocimiento de que alguna o algln
candidata/o no retine algun requisito de los exigidos en la convocatoria se podrd proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

Asimismo habra que adjuntar documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base
séptima.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, el Sr. Alcalde declarara aprobada provisionalmente
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos que se publicarad en el Portal de Transparencia en la web
municipal, y tablén de Anuncios del Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de reclamaciones contra la
lista de admitidos y excluidos, de dos dias habiles, contados a partir del siguiente a dicha publicacion,
quedando elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo.
Las reclamaciones se presentaran en la misma forma que la establecida arriba para la presentacion de
instancias.

Finalizado el plazo anterior, se dictard Resolucion por el Sr. Alcalde, en la que constara la aprobacion de
la lista definitiva de admitidos y excluidos y designacién de los miembros del Tribunal; y la fecha de
constitucién del mismo para la valoracién de los méritos.

SEXTA.- COMISION CALIFICADORA.

Se constituird mediante Decreto de la Alcaldia.

La Comision Calificadora de la presente convocatoria estard constituido por:

e Presidente/a: Empleado publico designado por el Alcalde.
e Secretario/a: El de la corporacion o empleado publico en quien delegue,
e 3 empleados municipales de la Corporacidén designados por el Alcalde.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de cémo minimo tres de sus miembros
con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente debiendo contar con la presencia del
Presidente y del Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a de la Comision.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria.
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Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por la
Comisién.

La Comision podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de |a prueba asi lo requieran, que colaborardn con el Tribunal y tendrdn voz
pero no voto.

La Comisidn no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,

titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia del Presidente y del
Secretario/a.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion se realizard mediante concurso, atendiendo al siguiente baremo:

¢« Entrelafioyhasta ... 1 punto

¢« Masde?2afosyhastad......... 2 puntos
* Mas de 4 afios y hasta 6... .... 3 puntos
¢ Masde6 afios.....ccecevveeicecceeinns 4 puntos

Para caso de empate se dara prioridad a quien més tiempo acredite como demandante de empleo, caso
de persistir el empate se hard un sorteo.

OCTAVA.- RELACION DE SELECCIONADOS y CONSTITUCION DE UNA BOLSA.

Terminada la baremacion de los aspirantes, la Comisidn elevara propuesta de Resolucidn al Sr. Alcalde,
que dictard y ordenard la publicacién de la Resolucién final.

Aquellos/as aspirantes que hubieran superado el proceso de seleccién, formardn parte de una bolsa
de trabajo, ordenados de mayor a menor puntuacion y serdn llamados en funcién de dicho orden y
en base a las necesidades del servicio correspondiente.

Una vez que entre en vigor la presente bolsa de trabajo se entenderd extinguida cualquier bolsa
de trabajo que existiera con anterioridad.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los/as aspirantes a medida que sean llamados para su contratacion y con cardcter previo aportaran
ante el negociado de Personal del Ayuntamiento, los documentos siguientes:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades  Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucion judicial,

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

d) 20 digitos de una cuenta bancaria.

Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacién o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser contratado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.
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DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no regulado por estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion concordante.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes Bases, que son definitivas en via administrativa, de conformidad con los art. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas, los interesados/as podré interponer recurso potestatlvo de reposicion ante el
6rgano que la dicto, en el plazo de un mes contado a partir de la recepcion de esta notificacion. Si
pasado un mes desde la interposicién del recurso no se hubiera notificado la resolucion del recurso
potestativo de reposicion, éste se entenderd por desestimado.

Contra la presente resolucién y la desestimacién del recurso potestativo de reposicion podré interponer
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en
el que se notifique la resolucion expresa de cualquiera de ellosy o de seis meses si no lo fuera, ante los
Juzgados de lo Contencioso- Al ; rats,vo que correspondafi,/de acuerdo con el Art. 46.1 y 4 de la Ley
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ANEXO 1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE PEONES Y OFICIALES DE ALBANILERIA

1.-DATOS DEL INTERESADO/A

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido
PEON
Nombre Correo electrdnico OFCICIAL

Indicar con X lo que proceda.

Sexo | Hombre Mujer Nacionalidad
Fecha de nacimiento
o Tipo .
Direccion i Nombre Via
via
NO
C.P Localidad Provincia
Piso | Puerta
Teléfono Teléfono
Fax
, 1 2
Pais
Marmolejo, a de de 2019
FIRMA
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2.-DOCUMENTACION APORTADA.

-REQUISITOS DE ADMISION: (Se deben aportar obligatoriamente junto con la solicitud)

-DNI/NIE:

-MERITOS PROFESIONALES. (Experiencia).

-OTROS.

Marmolejo, a de de 2018.
FIRMA
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